B/)] Marburger
' Bund

Betriebs- und Personalratekonferenz
Teil Il

Mittwoch, 2. Dezember 2026 | 09:30 — 12:30 Uhr

Der zweite Teil unserer diesjahrigen digitalen Betriebs- und Personalratekonferenz widmet sich einem
Themenbereich, der gerade in jingster Zeit an Bedeutung gewonnen hat: dem Umgang mit
Machtmissbrauch, Diskriminierung und einem respektvollen Miteinander am Arbeitsplatz. Im
Mittelpunkt stehen die rechtlichen und praktischen Handlungsmoglichkeiten von Betriebs- und
Personalraten — von Pravention und Beschwerdeverfahren tber gesundes Fuhrungsverhalten bis hin
zu Mitbestimmungsrechten bei Datenschutz und dem Einsatz Kinstlicher Intelligenz. Ergénzt wird das
Programm durch die Vorstellung einer Musterbetriebsvereinbarung sowie weiterer Unterstitzungs- und
Beratungsangebote fiir Beschéftigte und Interessenvertretungen.

S;% Veranstaltungsort Online (via Zoom)
2 Veranstalter Marburger Bund Treuhand | Reinhardtstral3e 36 | 10117 Berlin
=7 Tel. 030-746846-54 | tarifpolitik@marburger-bund.de
S Kosten
== 190,- € (inkl. der gesetzlichen MwSt.)
§2 Schulungsanspruch Es handelt sich um eine Schulungsveranstaltung gem. § 37 Abs. 6
— BetrVG/ 8§ 46 Abs. 6 BPersVG bzw. entsprechende Vorschriften der
LPVG.
{  Anmeldung Anmeldung
PROGRAMM
BegriflRung

Vorstellung der Mitgliederbefragung des Marburger Bundes zu Grenzuberschreitungen im
arztlichen Arbeitsalltag.

Gesundes Fuhrungsverhalten / konstruktives Miteinander:
* Handlungsmdglichkeiten und Beschwerdemdoglichkeiten nach AGG und BetrVG/PersVG
* Musterbetriebsvereinbarung
* Grundsatzliche Verpflichtung zur Einrichtung einer Beschwerdestelle
* Second-Victim Phanomen

* Wo erhalte ich Hilfe? (Ansprechpartner/ Unterstiitzung)

Datenschutz und Ki
* Mitbestimmung bei Einfuhrung (und Abschaffung)
» Datenschutzbeauftragte als Partner des BR

+ Kl und Uberwachung von Arbeitsleistungen
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